JU OS ,Sutjeska“ Podgorica

institucije

nepoStovanje zakonske

obaveze evidentiranja

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REGOVANJE NA RIZIK 1IZVIJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr . . Kratak opis i
L . A e Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | oc Predk_)ze_ne miere za Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici k A h . smanjenje/otklanjanje Rok St. L
ontrole (rezidualni) er. |edi | en rizika osoba realizacije
ce |a mjere
1.1 Rukovodenjei |direktor DonoSenje Zakoni i DonoSenje odluka pod 3 5 | 15 |UCesvovati u primjeni i sekretar kontinuirano « |Realizovano
upravljanje &kolski odbor nezakonitih odluka |podzakonska akta uticajem eksternih i sprovodenju procedura
. ) Zakoni i pravilnici drugih nepravilnih odlucivanja, donosenja Rukovodenje i
NaruSavanje P uticaja; opatih i pojedinacnih upravijanje
Integriteta Interne i eksterne  |upotreba Sirokih akata, sprovodenje direktor i
Institucije kontrole diskrecionih ovla$éenja; nadzornih i kontrolnih kolski odbor
Nepostojanie jasne  |izvjestaii neadekvatno _ mehanizama. vrse
strategije relevantnih sprovodenje nadzora i transpvarentq
upravijanja, misije i |domacih i kontrole nad radom uz postoyanje
vizije medunarodnih zaposlenih; - zakonskih
subjekata nee_tcjekvatno I_(re_|ranje propisa i
politike, razvoja i uputstava
upravljanje( utvrdivanje Ministarstva
misije, vizije, strategije i prsvjete.
planova);
rizici na nivo visokog,
srednjeg i nizeg
menadZmentau Redovno izvjeStavanje o |sekretar kontinualno Realizovano
procesu primjene | sprovedenim mjerama.
sporvodenje procedura, Redovno
odlucivanja, delegiranja izviestavanje
ovlascenja. Ministarstva
provjete.
Pracéenje realizacjie sekretar Realizovano
preporuke za
unapredenje rada i Sve odluke
razvoja Skole. donesene u
skladu sa
pozakonskim
aktima
vezanim za
ovu oblast
1.2 Rukovodenjei |direktor Nedozvoljeno Zakon o Primanje sponzorstava i 4 | 4 | 16 |VrSiredovno kontrolu direktor kontinuirano « |Realizovano
upravljanje < . lobiranje ili drugi sprjecavanju donacija suprotno evidencije o primljenim
Skolski odbor T - S sekretar "
nejavni uticaj korupcije odredbama zakona o sponzorstvima i Vrsi se
Interna akta spreCavanju korupcije; donacijama. redovno
kontrola




primljenih sponzorstava
i donacija i njihove
vrijednosti;
nedostavljanje Agenciji

kontrole
Eticki kodeks

sistematizaciji radnih
mjesta;

zloupotreba sluzbene
duZnosti, zabrana
primanja poklona

" - Dostvaiti Agenciji za direktor Nije
za spre€avanje sprecavanje korupcije realizovano
korupcije pisanog do kraja Marta tekucée sekretar
izvjestaja o primljenim godine za prethodnu Prehodne
sponzorstvima | godinu pisani izvjestaj o Skole godine
donacijama. primljenim nije bilo
sponzorstvima i donacija.
donacijama sa kopijom
dokumentacije u vezi sa
tim sponzostvima i
donacijama na
propisanom obrascu.
1.3 Rukovodenje i |direktor Neadekvatno Podjela radnih Odstupanje u 15 |lzvjeStavanje o direktor kontinurano Realizovano
upravljanje nastavnik strateSko zadataka sprovodenju strategije sprovodeniju strategije
planiranje rada razvoja institucije, razvoja, 0 mjerama za Kontinurano
institucije programa i planova unapredenije i se izvjeStava i
rada; poboljSanje rada radi na
ustanpve, planu razvoja unapredenju
ustanove strategije
razvoja,
primjenjuju se
mjere za
unapredenje i
poboljSanje
rada ustanove
i na planu
razvoja
ustanove.
Akcioni plan
Razvojni plan
Skole.
Razvojni plan
direktora.
Godisnji plan
Skole.
2.1 Kadrovska direktor Nezakonit proces Zakoni i ZapoSljavanje bez 12 |Kontrola procesa u direktor kontinuirano Realizovano
politika, etino i . planiranja i podzakonska akta javnog oglasSavanja, zaposljavanju
- nastavnik -
profesionalno sprovodenja z . P suprotno zakonu o radu Proces
- akoni i pravilnici : o - .
ponaSanje sekretar procedure i pravilniku o zaposljavanja
zaposlenih zapoSljavanja Interne i eksterne organizaciji i se vrsi strogo

prema
zakonskim
propisima. U
postupku se
pribavlja
saglasnost
Ministarstva
prosvjete za
prijem putem




kontinuirano

konkursa,
koje vrsi
kontrolu
zaposljavanja.
Formirana
komisija za
pracenje
konkursa i
odlucivanja
po konkursu.

2.2 Kadrovska
politika, etino i
profesionalno
pona3anje
zaposlenih

svi zaposleni

Sukob interesa

Interne i eksterne
kontrole

Sukob interesa u
obavljanju poslova i
zabrana primanja
poklona odnosno
primanje poklona
suprotno odredbama
zakona
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Donijeti i obaviti
obavjestenje kojim ¢e se
svi zaposleni upoznati o
obavezama prijavljivanja
svih poklona.

donijeti interno
uputstvo o vodenju
evidencije primjenih
poklona

direktor

direktor

kontinuirano

Realizovano

Donijeto je
obavjestenje
kojima se svi
zaposleni
upozoravaju
na postovanje
Etickog
kodeksa
Ustanovr u
vezi zabrane
primanja
nedozvoljenih
poklonaili
druge
nedozvoljene
korisi.

Realizovano

Redovno se
vrsi kontrola
evidencije
primljenih
poklona,
sponzorstava
i donacija
Skoli, o €emu
se izvjeStava
Ministarstvo
prosvijete i
Agencija.

2.3 Kadrovska
politika, eti€no i
profesionalno
ponaSanje
zaposlenih

direktor
nastavnik

rukovodilac IT
sluzbe

NaruSavanje
principa
transparentnosti

Zakoni i
podzakonska akta

Gubitak i smanjenje
povjerenja javnosti u
rad institucije zbog
nedovoljne
transparentnosti i
informaisanosti javnosti

Proaktivno objavljivanje
infomracija iz ¢lana 12,
Zakona o slobdnom
pristupu informacija i
druge informacije od
javnog interesa uz

direktor

kontinuirano

Realizovano

Kontinuirano
se radi na
unapredenju
saradnje sa




o radu institucije

odgovarajuci nacin
zastite linih podataka
koji su od znacaja za
privatnost i podataka
koji su oznageni
stepenom tajnosti u
skladu sa zakonom.

Omoguciti dostupnost
relevanitnih
dokumenata na web
stranici skole, na
facebook-u , na
oglasnoj tabli i slicno

direktor

kontinuirano

roditeljima i
podizanju
nivoa
povjerenja i
transparentno
sti rada.
Roditeljima se
uvijek
omogucava
slobodan
pristup
informacijama
i drugie
informacije
od interesa za
njih i njihovo
dijete .
Informacije
od javnog
interesa se
plasiraju uz
odgovarajuci
nacin zastite
licnih
podataka.
Web stranica
Facebook
Savjet
roditelja
Roditeljski
sastanci
Mediji-
Stampani i
pisani
Obavijestenja
u vidu flajera
Oglasna tabla

Realizovano

Kontinuirano
se radi na
unapredenju
saradnje sa
roditeljima i
podizanju
nivoa
povjerenja i
transparentno
sti rada.
Roditeljima se
uvijek
omogucava
slobodan
pristup
informacijama
i drugie




informacije
od interesa za
njih i njihovo
dijete .
Informacije
od javnog
interesa se
plasiraju uz
odgovarajuci
nacin zastite
licnih
podataka.
Web stranica
Facebook
Savjet
roditelja
Roditeljski
sastanci
Mediji-
Stampani i
pisani
Obavjestenja
u vidu flajera
Oglasna tabla

2.4 Kadrovska
politika, eti€no i
profesionalno
ponaSanje
zaposlenih

direktor
nastavnik

odgovorno lice za
prijem i postupanje
po prijavi zvizdaca

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
Diskriminacija,
ogranicenje i
uskracivanje prava
zaposlenog kod
otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i druge
povrede integriteta

Obuke i seminari
Eticki kodeks
Zakon o
sprjecavanju
korupcije

Zakon o zastiti
diskriminacije na
radnom mjestu

Nedovoljan razvijen nivo
svijesti zaposlenih za
prijvaljivanje koruscjie i
drugih nezakonitih

radnji unutar institucije;
nije odredeno lice za
prijem i postupanje po
prijavi;

neadekvatno postupanje
po prijavama zvizdaca;
naruSavanje zastite
identiteta i prava
zvizdaca.

Edukacije zaposnih o
mehanizmima
prijavljivanja korupcije i
drugih nezakonitih
radnji unutar institucije;

odrediti lice za prijem i
postupanje po prijavi
zvizdaca;

obavijestiti zvizdaca o
mjerama koje su
preuzete po njihovoj
prijavi;

obezbijediti zastitu
zvizdacCa od svih oblika
diskriminacije,
ogranicenja i
uskracivanja prava;

sekretar

sekretar

sekretar

sekretar

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Svi zaposleni
Su upoznati
dasuu
obavezi da
prijave
korupciju

Realizovano

Odredeno
lice.

Realizovano

Zvizdac
obavijesten

Realizovano

Obezbijedena
zaStita.




postupati po
preporukama Agencije
za spre€avanje
korupcije

sekretar

kontinuriano

Realizovano

Postupljeno

po
preporukama.

3.1 Planiranje i
upravljanje
finansijama

Skolski odbor
direktor
raCunovoda

sluzbenik za javne
nabavke

Sukob interesa

Zakon o budZetu

Planiranje budzeta
finansijskog upravljanja;
finansijsko izvjeStavanje

Jacanje transparentnosti
rada;

pohadati relevantne
obuke i seminare na
temu planiranja
budzeta;

kontrola poStovanja
odredbi koje se odnose
na obavezi podnosenja
izvjeStaja o imovini i
prihodima.

raCunovoda

direktor

racunovoda

direktor

racunovoda

direktor

kontinuirano

kontinurano

kontinuirano

Realizovano

Finansijski
kontrola od
strane
Ministrrstva
prsvjete je
redovna.
Realizovano
Kontrola od
strane
Skolskog
odbora je
kontinuirana,
a posebno je
detaljna pri
usvajanju
Zavrsnog
racunara.

Realizovano

Kontrola od
strane
Skolskog
odbora je
kontinuirana,
a posebno je
detaljna pri
usvajanju
Zavrsnog
racuna.

Realizovano

Racunovoda
kontinuirano
dostavlja
kvartalne
finansijske
izvjeStaje o
raspolaganju
budzetskim i




kontinuirano

sopstvenim
sretstvima u
skladu sa
Pravilnikom o
nacinu
salinjavanja i
podnoSenja
finansijskih
izvjeStaja
budzeta,
drzavnih
fondova i
jedninca
lokalne
samouprave.

3.2 Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor

sluzbenik za javne
nabavke

Neadekvatno
sprovodenje
postupaka javnih
nabavki

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Zakoni i
podzakonska akta

Obaveza
sastavljanja
izvjeStaja
Ugovor o javnoj
nabavci

Odstupanije o realizacije
aktivnosti predvidenih
ugovorima o javnoj
nabavci;

planiranje i sprovodenje
javnih nabavki.
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Pracenje i sprovodenje
postupka javnih
nabavki;

sekretar

Realizovano

SluZzbenik za
jvane nabavke
koji je ujedno

i seretar
Skole, u roku
izradio Plan
javnih nabavki
koji je

usvojen na
Skolskom
odboru.
Transparntno
i kontinuirano
u skladu sa
zakonom JN,
preko portala
Uprave za
javne
nabavke,
sluzbenik
obavlja sve
poslove javnih
nabavki za
Skolu.

U roku, do
28.022019
god. podnijet
izvjeStaj o
sprovedenim
postupcima
javnih nabavki
na godiSnjem
nivou, koji se
kao i Plan
javnih nabavki
odnosi se na
ostvarena
sopstvena
sretstva.




Objavljivani

javni pozivi u
skladu sa
propisima,
ozvrSena
inspekcija od
strane
Inspekcije za
javne
nabavke.
Kvartalno izvjeStavanje sekretar Realizovano
rukovodstva o realizaciji
ugovora javnim Redovno
nabavkama; izvjeStavana
Uprava za
javne nabavke
o
realizovanim
ugovorima
Kontrola poStovanja Realizovano
odredbi koje se odnose
na obavezu podnoSenja Direktor Skole
izvjeStaja o imovini i podnio
prihodima; Izvjestaj o
prihodima
javnih
funkcionera
za 2018
godinu
Agenciji za
spreCavanje
korupcije.
Obavljati pozive za sekretar Realizovano
ucesce u postupcima
javnih nabavki i druge Sve objavljeno
dokumente. u vazecim
rokovima
3.3 Planiranje i direktor Neadekvatno Zakoni i Moguénost davanja Provjera izjava o sekretar kontinuirano Realizovano
upravljanje racunovoda planiranje i podzakonska akta prednosti odredenoj nepostojanju sukoba
finansijama izvrSavanje i firmi kroz neobjektivno interesa, €lanova Svaka izjava o
- . - Eticki kodeks - . L P
sluzbenik za javne  |budZeta bodovanje- tenderskih komisija, nepostojanju
nabavke . ) Inspekcijska klijentelizam, sluzbenika javnih sukoba
Iskoris¢avanje kontrola nepotizam, kronizam ili nabavki i obrazaca za interesa,
javne funkcije li sukob interesa. imovinu. uredno




sekretar

sluzbenog poloZaja |Edukacija kontinuirano potpisana Sto
i dokazuje
nepostojanje
sukoba
interesa.
4.1 Cuvanjei direktor UgroZavanje Nedovoljna IT Dokumetna koja se ticu rukovodilac IT kontinuirano Realizovano
bezbjednost . zastite podataka bezbijednost podataka, li€nih podataka sluzbe
. nastavnik R PP L
podataka i kao i njihovo koriséenje zaposlenih €uvaju se na Redovno se
dokumenata sekretar Zloupotreba za privaten svrhe; sigurnom mijestu, a unose podaci
racunovoda sluzbenih pristup podacima od elektronska i vrsi kontrola
podataka i strane neovlaséenih lica. dokumentacija podataka u
koordinator informacija zasticena je Sifrom. MEIS aplikaciji
od strane
nastavnika za
ucenike i
sekretara za
zaposlene.
Mijenjanje Sifre rukovodilac IT kontinuriano Realizovano
mjesecno. sluzbe
Sifre su
mjesecno
mijenjane.
Svaki zaposleni zna rukovodilac IT kontinuirano Realizovano
svoju Sifru i ne smije je sluzbe
reci drugom Sifre
zaposlenom. dodiojeljene
svim
zaposlenima
u tajnosti.
4.2 Cuvanjei sekretar Zloupotreba Pojacan strucni Neadekvatna evidencija i Redovna kontrola u MEIS [rukovodilac IT kontinuirano Realizovano
bezbjednost o sluzbenih nadzor Cuvanje sluzbenih aplikaciji. sluzbe
. racunovoda . )
podataka i podataka i Pravilnici i u podataka i dokumenata. ICT
. ! . putstva . . < sekretar .
dokumenata nastavnik informacija Nesavjestan i nestrucan koordinatorka
koordinator Uaros . Interna kontrola rad. _ S daje stalnu i
grozavanje Curenje povjerljivih svestranu
zastite podataka informacija sadrzanioh struénu
Nesavjestan rad u MEIS aplikaciji. pomoc"i
Neblagovremeno saradnju.
L azuriranje podataka u
Nestrucan i MEIS aplikaciju.
neprofesionalan
rad Pojacati nadzor. rukovodilac IT kontinuirano Realizovano
sluzbe
Nadzor

pojacan.




Struéna pomo¢ rukovodilac IT kontinuirano Realizovano
nastavnom i sluzbe
administrativnom Povecan
osoblju u MEIS aplikaciji. sekretar nadzor u
ispravnost
posebno
licnih
podataka kao
Sto je IMBG
ucenika
5.1 Zakup Skolskog [Skolski odbor Sukob interesa Odluke Skolskog Zabrana primanja JacCanje transparentnosti | sekretar kontinuirano Realizovano
prostora . odbora i poklona. rada
direktor
Iskoris¢avanije saglasnost Transparentn
javne fUnkCije ili Ministarstva O'Stvrada
sluzbenog poloZaja ojacana.
Objavljivanje javnog sekretar kontinuirano Realizovano
poziva, bodovanje
prema kriterijumima Javni poziv
koji su zahtijavni javnim objavljen
pozivom i odabior nakon
ponudaca koji u cjelosti dobijanja
ispunjava trazene slaglasnosti
kriterijjume Ministarstva
prosvjete i
odabir
ponudaca se
vrSio po
sistemu
najniza
ponudena
cijena.
6.1 Slobodan direktor NaruSavanje Zakon o Neobjavljivanje Objaviti Vodi¢ za direktor kontinuirano Realizovano
pristup principa slobodnom dokumenata shodno slobodan pristup
: . sekretar . - ; , -
infomarcijama transparentnosti pristupu zakonu o slobodnom informacijama Vodi¢
racunovoda informacijama pristupu infomacijama, objaljen.
sluzbenik za javne kao i osta}lih infomarcija
od znacaja za gradane
nabavke
7.1 Odosis direktor Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna Odrediti sluzbenika direktor kontinuirano Realizovano
javnoscu lobiranje ili drugi podzakonska akta infomrisanost javnosti o zaduZene za odnose s
sekretar nejavni uticaj radu institucije javnoséu Odreden
Princip Cetiri oka o
« . sluzbenik za
Ngru_savanje odnose sa
principa javnoscu

transparentnosti




NaruSavanje
integriteta
institucije

Gubitak povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Formirati komisiju za
odnose s javno$éu

direktor

kontinurano

Realizovano

Komisija
formirana




